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金华市和新物业服务有限公司成立于2019年6月，是隶属于金东城投集团一级子公司金东安保服务有限公司的二级子公司，拥有一支逾135人的员工队伍，物业管理服务范围涉及集团旗下各子（分）公司开发建设的项目。因公司经营发展需要，现面向社会公开招聘以下人员，相关事宜公告如下：

一、招聘岗位
和新物业副总经理1人；
综合管理部副经理1人；
物业管理中心副经理1人；
运营服务部主管1人；
水电工1人；
绿化工1人；
工程管理员1人。
二、招聘要求
和新物业副总经理
（一）岗位职责
　　1. 协助公司总经理分管公司物业管理工作；
　　2. 负责拟定公司物业战略和年度经营计划，并组织推进实现经营目标；
　　3. 负责所管物业的日常监督管理和考核，协调各项目内外相关单位的联络和建立公共关系，处理与物业管理相关的矛盾和纠纷；
　　4. 负责新业务的接管，提出项目物业管理模式及分析报告；
　　5. 负责所管物业品质提升、品牌建设工作，按照物业项目的不同等级打造公司自己的标准化体系；
　　6. 负责物业管理各类人才的培训教育；
　　7. 根据项目各阶段运营情况，制定或修改完善相应的管理制度和执行标准；
　　8. 负责安全生产和应急管理工作；
　　9. 完成上级或公司交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 具有C1驾照，能熟练驾驶手动、自动档车辆；
2. 全日制大专及以上的物业、建筑相关学历；
3. 具有物业项目经理职业资格证书以及其他相关证件证书；
4. 1983年1月以后出生，担任物业项目经理5年以上，具有多种业态管理经验者优先（需提供原单位盖章工作证明）；
5. 有较先进的物业管理理念和创新能力，熟悉现代企业物业管理模式和物业管理各阶段运营流程；
　　6. 熟悉国家相关房地产、物业管理法律法规、政策要求和政府相关办事审批程序；
　　7. 吃苦耐劳，任劳任怨，具有较强的团队意识和执行力；
8. 具有良好的沟通、协调和统筹能力，具有坚持客户至上及优质服务的管理理念。
综合管理部副经理
（一）岗位职责
1. 负责公司行政管理和综合事务，协助公司领导协调和督促检查有关工作；
2. 负责组织安排公司办公会议，做好会议记录；
3. 拟订公司内部基本管理制度并监督实施；
4. 负责公司人事管理及各项社会保险及劳资统计等管理工作；
5. 负责公司费用支出的审核及控制；
6. 负责公司固定资产和低值易耗品的采购和管理工作；
7. 负责公司其他相关行政人事工作；
8. 按时保质完成公司领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 具有C1驾照，能熟练驾驶手动、自动档车辆；
2. 全日制大专及以上学历；
3. 1988年1月以后出生，具有3年或以上行政人事管理经验（需提供原单位盖章工作证明）；
　　4. 吃苦耐劳，任劳任怨，具有较强的团队意识和执行力；
　　5. 具有良好的沟通、协调和统筹能力。　
物业管理中心副经理
（一）岗位职责
1. 负责管理公司各类物业项目，拟订各项目管理制度。
2. 负责项目上的经营性资产收益收缴工作；
3. 负责项目的安全生产工作；
4. 做好项目的资产台账、信息、档案管理工作；
5. 负责保安保洁培训；
6. 按时保质完成公司领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 具有C1驾照，能熟练驾驶手动、自动档车辆；
2. 全日制大专及以上学历；
3. 具有房建工程等相关工作经验；
4. 1988年1月以后出生，担任物业项目经理3年以上（需提供原单位盖章工作证明）；
5. 具有物业项目经理职业资格证书以及其他相关证件证书；
　　6. 吃苦耐劳，任劳任怨，具有较强的团队意识和执行力；
7. 具有良好的沟通、协调和统筹能力，具有坚持客户至上及优质服务的管理理念。
运营服务部主管
（一）岗位职责
1. 负责制订公司各类会务培训活动方案并实施；
2. 负责会务培训活动开展前与客户的沟通协调；
3. 负责组织会务培训开展期间人员设备调配；
4. 负责组织开展会务培训活动的收尾工作；
5. 负责会务人员培训督查工作；
6. 做好各类业务台账登记归档工作；
7. 按时保质完成公司领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 具有C1驾照，能熟练驾驶手动、自动档车辆；
2. 全日制大专及以上学历；
3. 1988年1月以后出生，具有3年以上行政、内勤、会务工作经验（需提供原单位盖章工作证明）；
　　4. 吃苦耐劳，任劳任怨，具有较强的团队意识和执行力；
5. 具有良好的沟通、协调和统筹能力，具有坚持客户至上及优质服务的管理理念。
水电工
（一）岗位职责
1. 负责做好物业项目用水、用电的管理工作。认真抓好水、电的计量基础管理工作，定期检查和维修计量器具，做好电器设备和线路的保养维修工作；
2. 保障供电正常,每日巡视物业项目水电设备设施,发现有问题时及时维修处理；
3. 执行及有效完成上级安排的其他工作。
（二）任职要求
 1. 有2年以上小区、写字楼、小区或商场水电维修工作经验；
2. 年龄55周岁以内，身体健康，持有电工相关证件。
绿化工
（一）岗位职责
1. 负责物业项目内的绿化养护工作，了解花草树木的名称特性及病虫害的防治；
    2. 清楚各种养护规程，并按规程对物业项目的花草树木及时进行修剪。
（二）任职要求
1. 有2年以上绿化养护工作经验；
2. 能熟练使用、保养、维修各种绿化电动工具；
3. 年龄55周岁以内，身体健康。
工程管理员
（一）岗位职责
1. 负责园区电房、泵房、供电、照明等设备管理:
2. 负责小区公共设备设施的运行，维修，养护工作。
（2） 任职要求
1. 精通机电系统基础知识，熟悉系统设备原理，熟悉机电专业相关的国家及行业标准规范；
2. 有机电系统改造的方案审核、现场检查及验收能力；
3. 持有相关专业证书，有3年以上设施管理相关工作经验；
4. 年龄45周岁以内，身体健康；
三、招聘条件
1. 具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利，遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，团结合作，乐于奉献，有较强的事业心和责任感;
2. 具有与招聘岗位要求相适应的学历、学位、专业、技能、工作经历、工作年限等条件，具备胜任应聘岗位所需的相关专业知识合工作能力;
3. 具有适应岗位要求的身体条件和本公告规定的其他条件；
4. 有下列情形之一者不受理应聘: 因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员，尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员，涉嫌违纪违法、正在接受审查尚未作出结论的人员，在各级机关事业单位招录(招聘)等各类人事考试中被认定有舞弊等严重违反录(聘)用纪律行为，与原单位有劳动纠纷的人员。　　
四、薪酬待遇
1.根据金华市和新物业有限公司薪酬管理办法执行；
2.实行试用期制度，试用期薪酬按公司薪酬管理办法发放，试用期考核不合格的取消录用资格；
5、 报名
     1.应聘人员填写报名表以电子版形式发送至电子邮箱报名，文件统一以“姓名+应聘岗位”命名.
报名邮箱：1494335235@qq.com
联系方式：申女士  15057952607



金华市和新物业服务有限公司
      2023年8月8日
职位报名表
     
	姓   名
	
	性   别
	
	身  高
	    
	（贴一寸彩照）

	民   族
	
	籍  贯
	
	政治面貌
	
	

	宗教信仰
	
	婚姻状况
	□未婚   □已婚已育   □已婚未育   □离异
	

	身份证号码
	
	年  龄
	
	

	手机号码
	
	现 住 址
	

	专业资格证书
	
	驾驶证
	□有     □无

	学习经历
(填最高两个)
	起止日期
	毕业院校
	专业
	学历类型

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	起止日期
	工作单位
	职务
	离职原因
	证明人姓名/职务/电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家庭
成员
	姓    名
	关    系
	工作/学习单位
	职务/电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其它相关信息

	1、有无精神疾病、传染性疾病或其它影响工作的残疾  □有    □无    
（如有，注明疾病名称（例如：精神病/肺结核/心脏病/职业病/旧工作等）：                     

	2、是否曾受到以前工作单位记过、留用察看、开除或除名等严重处分、或者有吸毒经历： □ 是    □ 否

	3、是否已与原单位解除劳动合同，且办理完离职手续：□是    □否 ，原因：                     

	4、是否与原单位存在竞业禁业协议或保密协议：□是    □否 ，内容：                     

	5、是否与我公司现职工存在特殊关系（直系亲属、配偶等）□是      □否 ，姓名                     

	原有薪酬
	
	期望薪酬
	

	本人承诺

	1.保证以上填写各项内容全部属实, 提供的个人资料复印件真实无误，如有虚假,本人愿意接受公司随时无条
件解除本人的劳动合同。
2.若本人联系电话、家庭住址/EMS文书送达地址变更，在3个工作日内告知综合管理部。
签字：               日期：


应聘职位：                           填表日期：        年    月    日                     



